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Documentul are destinatia de a prezenta succinct actiunile si activitatile dedicate
persoanelor cu dizabilitati care au fost intreprinse in perioada lanuarie-Decembrie 2024,

prin reinvestirea profitului obtinut din activitati comerciale ale unitatii protejate
autorizate in cadrul Asociatiei AbilityHUB.

INGYFON FQUALT

“Locul unde abilitatile si performantele profesionale se
intalnesc si colaboreaza fara bariere ”
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Ability HUB promoveaza activitatea profesionald a persoanelor cu dizabilitati,

dezvoltand un sistem propriu de identificare, evaluare, consiliere si integrare a acestora
pe piata muncii.

In cadrul acestui proces, echipa noastra, formata din persoane cu dizabilitati care
indeplinesc rolurile de recruitori specializati, identifica persoanele care isi doresc sa
Icureze si sa se integreze social si ii ghideaza printr-un proces de evaluare si cunoastere.

In perioada lanuarie — Decembrie 2025, echipa noastra a gestionat o pepiniera de peste
2500 persoane cu dizabilitati, persoane, care au beneficiat de servicii de consiliere si
orientare profesionala si au fost repartizati in functie de interese si obiective spre
programele de dezvoltare oferite, dar si clasificati in functie de dreptul de munca detinut
sau nu.

Enumeram in cele ce urmeaza cifre si actiuni referitoare la pepiniera mentionata mai

Sus:

> Toti cei 2.513 au participat la mai multe activitatile de intervievare si simulare de
interviuri, activitate din care a rezultat un profil profesional, ce serveste persoanei
cu dizabilitati ca prezentare personala si o anexa detaliata, structurata si
explicativa, la CV.

> 59 dintre acestia sunt inregistrati in prezent cu status de Caz Social sau Neangajabil
intrucat nu pot presta o activitate profesionala sustinuta, cu toate acestea am
alocat peste 300 de ore de consiliere si evaluare profesionala, pentru cei mai multi
dintre ei activitatea s-a desfasurat remote — telefonic si instrumente video online,
intrucat deplasarea presupune un efort crescut pentru ei, iar varianta remote a
avantajat si echipa noastra.

> 38 dintre ei sunt inregistrat cu status « fara drept de munca », ceea ce inseamna
ca au o decizie medicala care ii incadreaza in grad de invaliditate | sau Il, grade
incompatibile cu prestarea activitatilor profesionale intrucat si-au pierdut integral
capacitatea de munca.

> 204 dintre cei 2.513 sunt activi profesional pana la decembrie 2025 (o crestere
semnificativa fata de anul precedent, unde au fost 151 de persoane active
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profesional) — o parte dintre ei erau deja angajati la momentul profilarii, iar o buna
parte dintre ei si-au gasit un loc de munca in urma suportului oferit de echipa
Ability — multi dintre ei au reusit sa obtina un job aplicand la pozitii deschise si
mergand cu incredere la interviuri. Deasemenea, din cei 204 activi profesional, 73
au studii superioare, 87 sunt absolventi de ciclu liceal sau scoli postliceale, iar 44
au prezentat documenmte pentru absolvirea a minim 8 clase sau a unei scoli de
meserii.

Din totalul celor 2.513 persoane profilate, 151 sunt persoane cu dizabilitati
calificate care au statutul de ,neinteresat”. Acest statut indica faptul ca fiecarei
persoane i-au fost prezentate si propuse minimum trei oportunitati de angajare,
insa acestea au ales sa nu participe la niciunul dintre interviurile aferente.
Scaderea numarului de persoane cu statut ,neinteresat” fata de anul precedent
(171 persoane anul trecut) reprezinta un aspect imbucurator si reflecta un interes
crescut pentru integrarea pe piata muncii. Aceasta evolutie pozitiva este sustinuta
atat de contextul economic actual, marcat de cresteri semnificative ale costurilor
de trai, care determina nevoia unui venit stabil, cat si de deschiderea tot mai mare
a angajatorilor catre diversitate si incluziune. Tot mai multe companii ofera
oportunitati reale persoanelor cu dizabilitati, facilitand integrarea acestora in
echipele lor si promovand un mediu de lucru echitabil si incluziv.

1055 dintre ei au primit la finalizarea sesiunilor de pregatire, profilul profesional
pe care il pot prezenta angajatorilor, in procesele de selectie — acest instrument
este similar unui CV, dar extins pe subiectul diagnosticului si a evaluarii capacitatii
reale a fiecarei persoane in parte

Din cei 2513, la decembrie 2025, 206 de persoane cu dizabilitati erau in curs de
evaluare si profilare, urmand sa fie profilati si propusi catre companii incepand cu
2026 .

Din cei 2513, 199 de candidati sunt nou intrati in program in 2025

Din cei 199, 120 candidati au fost recomandati cel putin o data catre companii
private in 2025

57 de candidati au fost selectati de catre companii pe diverse pozitii, pentru a fi
angajati in acestea - o crestere semnficativa fata de anii anteriori



> Pe parcursul anului 2025 am comunicat prin diverse platforme, catre comunitatea
de persoane cu dizabilitati, peste 800 de posturi deschise in diverse companii mari
@ Grupul de Facebook: https://www.facebook.com/groups/abilityhub/
© Grupul de WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/B8lajrY0zBBANrgEIMXdgM

INTEGRARE
IN MUNCA

persoane cu dizabilitati

Trimite CV-ul téu la:

- smarthr@abilityhub.ro

Integrare in munca - persoane cu

dizabilitati
@ Private group - 996 members v

> Ladecembrie 2025, aveam deschise 108 de posturi in diverse companii mari (peste
50 de angajati), care au deschis procese de recrutare si integrare specializata a
persoanelor cu dizabilitati.

> Deasemenea, in 2025 am contactat unitatile protejate autorizate din gestrul
disponibil pe siteul autoritatii de resort si 73 de UPE si-au manifestat interesul de
a crea noi locuri de munca protejata si de a cunoaste candidatii profilati de
AbilityHUB. Au fost recomandate peste 200 de profile, iar dintre acestia 5 angajati
au fost angajati in unitati protejate.


https://www.facebook.com/groups/abilityhub/?__cft__%5B0%5D=AZWKfDVG6Od_z_SPIfXA_CpA4gzCwFhLTrKEzO_O3uergw8u-54tr6qFYV4-6o6CVuDIixnmK94Iebc1SjAjiWz0Geg7Jj0BVOzIbB3fIEyW1-Xw5tOT6-5ZYjWol7wlwO9_BSBdidxqhdcJLhq_e4R5oSLKyhNCb13aTi1Cc98TZw&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/groups/abilityhub/
https://chat.whatsapp.com/B8lajrY0zBBANrgEIMXdgM?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2fPFAET9IumCifz1hBRCp-ll1Gv2KtJFpKm13Q3oyDdkh32Z5s4zdRebI_aem_MZerZNObAk19qZotIjcBeQ
https://chat.whatsapp.com/B8lajrY0zBBANrgEIMXdgM

Profilul de candidat
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Tncepand cu septembrie 2025, am actualizat template-ul de profil de candidat, ca rdspuns
direct la cresterea volumului de joburi transmise in comunitatile eprsoanelor cu
dizabilitati: pe masura ce au crescut numarul de joburi comunciate si numarul de
candidati recomandati catre companii, a crescut proportional. De aici a rezultat o crestere
a numarului de intrebari suplimentare venite din partea angajatorilor (legate de
autonomie, ritm de lucru, conditii de integrare, acomodari, comunicare, mobilitate,
program etc.). Modelul anterior, mai sumar, nu sustinea suficient nevoia de analiza a
angajatorului si ducea la clarificari repetate, intarzieri in decizie si, uneori, la nepotriviri
evitabile.

Noua versiune a profilului este construita ca un instrument de decizie si integrare, include
informatii operationale despre accesibilizare si acomodari rezonabile (restrictii relevante,
adaptari recomandate, conditii de sigurantd), precum si repere clare pentru procesele
interne de recrutare si onboarding (cum se structureaza interviul, ce intrebari sunt utile
fara a incalca demnitatea si confidentialitatea, ce pregatire minima e necesara in
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echipa/linie de management, ce proceduri de suport si feedback cresc retentia). Practic,
profilul traduce datele candidatului in impact concret asupra rolului si mediului de lucru,
astfel incat angajatorul sa poata evalua rapid compatibilitatea, sa planifice din timp
ajustarile de proces si sa creeze un cadru predictibil, sigur si performant pentru integrare.

Profilul de candidat in acest format ofera angajatorului o imagine ,gata de decizie”,
pentru ca Imbina datele clasice de recrutare (experienta, educatie, competente) cu
elemente operationale de integrare: ce stie candidatul sa faca concret, in ce tip de sarcini
performeaza (activitati manuale, repetitive, cu atentie la detalii), ce motivatii are si ce
roluri i se potrivesc realist. Punctul forte major este ca profilul traduce informatia in
recomandari aplicabile: include evaluarea recrutorului, pozitii compatibile si conditii
esentiale de lucru, astfel incat angajatorul intelege rapid atat potentialul (seriozitate,
dorinta de invatare, cooperare, stabilitate in sarcini), cat si ce acomodari sunt necesare
pentru sigurantd si retentie. Tn plus, prin structurarea clara a restrictiilor si adaptarilor
(program, mediu, proceduri), profilul reduce riscul de nepotrivire si creste
predictibilitatea integrarii, ceea ce 1l face un instrument util nu doar pentru selectie, ci si
pentru onboarding si managementul performantei in primele luni.

Cu ce am imbunatatit abilitatile si viata persoanelor cu dizabilitati care se incadreaza la
cazuri sociale:
> Au primit suport cu tot ceea ce inseamna informatii despre integrare, atat fata de
colegi, cat si fata de activitatea pe care ar putea sa o presteze din punct de vedere
profesional
> Toate cele 59 de cazuri sociale au primit atat consiliere, cat si sprijin moral, in ceea
ce priveste acceptarea dizabilitatii si transformarea ei in abilitate
> Dizabilitatile predominante printre cazurile sociale sunt cea mentala, cu slaba
pregatire sau lipsa totala a studiilor.
> Majoritatea dintre ei au fost invatati in cadrul sesiunilor, sa utilizeze telefonul
mobil, laptopul, dar si diferite programe pe acestea, cum ar fi pachetul office si
zoom-ul



In 2025 au fost actualizate informatii despre 1694 dintre candidatii din baza noastra de
date. Ceea ce inseamna ca cel putin o data, au intrat in contact cu echipa noastra de
voluntari si angajati, pentru a se realiza o actualizare sau pentru a le propune sa le
trimitem profilul catre diversi angajatori.

Analiza descriptiva referitoare |la repartizarea persoanelor cu dizabilitati, candidati
AbilityHUB, al caror status a fost actualizat pe parcursul anului 2025, pe judete:

1. Distributia generala
Esantionul analizat indica o concentrare ridicata in marile centre urbane, in special in
municipiul Bucuresti si judetele cu poli economici si universitari importanti. Distributia nu
este uniforma la nivel national, ci reflecta polarizarea geografica a oportunitatilor si a
retelelor de recrutare.

2. Municipiul Bucuresti

Bucurestiul concentreaza o pondere semnificativa din totalul persoanelor, distribuite
relativ echilibrat pe sectoare:

Sector 3: 144 persoane

Sector 2: 105 persoane

Sector 6: 72 persoane

Sector 4: 68 persoane

Sector 1: 56 persoane

Sector 5: 55 persoane

Tn total, peste 500 de persoane sunt localizate in Bucuresti, ceea ce confirma rolul sdu
dominant ca pol principal de ocupare si acces la servicii.

3. Judete cu valori ridicate (peste 50 persoane)

Dupa Bucuresti, se remarca un al doilea palier de judete cu reprezentare consistenta:
Cluj: 91 persoane

Arges: 77 persoane

Prahova: 71 persoane



Brasov: 57 persoane
Constanta: 54 persoane
[Ifov: 52 persoane

Aceste judete au in comun:
infrastructura economica dezvoltata
prezenta industriala sau servicii
proximitate fata de centre urbane mari

Judete cu reprezentare medie (20-50 persoane)

Judetele cu reprezentare medie concentreaza un numar relevant de persoane, indicand
existenta unor retele functionale si a unui nivel moderat de acces la oportunitati si
servicii, cu variatii determinate de specificul economic si demografic local

Judete cu reprezentare %drég (20-50 persoane)

Buzau
Suceava

Dambovita

Satu Mare

Dolj

Sibiu

lasi

Galati



Judete cu reprezentare redusa (sub 20 persoane)

Judetele cu reprezentare redusa concentreaza un numar mic de persoane, majoritatea
situandu-se 1n intervalul 10-19 persoane. Aceasta distributie indica existenta unei
acoperiri teritoriale la nivel national, Tnsa cu densitate limitata. Structura evidentiaza un
potential semnificativ de extindere a proceselor de identificare, informare si profilare, in
special in judetele cu valori foarte scazute

Judete cu regrezentare redusd (sub 20 persoane
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Acest segment indica o acoperire nationala functionala, dar cu densitate moderata:
Satu Mare (45)
lasi (44)

Timis (40)
Galati (38)
Bihor (37)

Sibiu (31)

Dolj (29)

Bacau (28)
Suceava (27)
Mures (23)
Buzau (22)
Dambovita (21)
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Concluzie generala:

Repartizarea teritoriala a persoanelor analizate (persoane cu dizabilitati care au parcurs
un proces de profilare profesionala — evaluarea competentelor, identificarea optiunilor
ocupationale si pregatirea pentru conectarea cu piata muncii) evidentiaza trei concluzii
robuste:

Concentrare majora in Bucuresti si judetele urbanizate/dezvoltate economic, ceea ce
reflecta atat densitatea mai mare de oportunitati de angajare, cat si existenta unei
infrastructuri mai accesibile de servicii (angajatori, transport, servicii specializate, retele
de suport).

Prezenta nationala larga, dar inegal distribuita, cu ,insule” de reprezentare medie si un
numar semnificativ de judete in zona de reprezentare redusa. Aceasta dispersie confirma
faptul ca profilarea profesionala ajunge in multe zone ale tarii, insa cu intensitati diferite.

Oportunitati clare de extindere in judetele slab reprezentate, unde datele sugereaza mai
degraba o limitare de acces la servicii de informare/consiliere/profilare (si la angajatori
dispusi sa adapteze roluri), decat o absenta a potentialului profesional.

Aceasta structura este coerenta cu dinamica pietei muncii si cu accesul diferentiat la
servicii si retele de suport. In Romania, numarul total al persoanelor cu dizabilitati
raportate oficial este foarte ridicat (de ordinul sutelor de mii) — de exemplu, la 30 iunie
2024 erau raportate 942.889 persoane cu dizabilititi. Tn acest context, acoperirea
teritoriala si capacitatea de profilare devin indicatori operationali relevanti pentru
eficienta interventiilor.

Notd importanta despre capacitatea de profilare (AbilityHUB vs. repere publice)

Echipa AbilityHUB a interactionat cu un volum mare de candidati in cadrul proceselor de
profilare profesionala (conform evidentelor interne), un volum care, in practica, tinde sa
fie semnificativ in raport cu multe organizatii cu activitate similara, deoarece implica:
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triere, interviuri, evaluarea competentelor, recomandari ocupationale si pregatirea
candidaturii.

In contextul situatiei din Romania privind ocuparea persoanelor cu dizabilitati,
numeroase organizatii neguvernamentale si programe specializate ofera servicii de
informare, consiliere, evaluare si sprijin in vederea integrarii pe piata muncii. De exemplu,
ONG-uri precum Fundatia Alaturi de Voi prin structura JobDirect ofera servicii adaptate
de evaluare a competentelor, orientare in cariera si mediere profesionala dedicata
persoanelor cu dizabilitati, iar alte organizatii similare activeaza in domenii de incluziune
sociald si profesionald prin programe de sprijin, mentorat si job coaching. in Romania
exista aproape 900.000 de persoane cu certificat de dizabilitate Tinregistrate
administrativ, dintre care o parte semnificativa este potential activa pe piata muncii, insa
doar o parte redusa acceseaza efectiv servicii de ocupare si sprijin profesional in mod
structurat. Datele oficiale arata ca rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati este mult
sub media populatiei generale — in jur de 17 % pana la 26 % in diferite analize recente
— ceea ce indica un decalaj persistent in accesul la ocupare si un nivel redus de integrare
pe piata muncii pentru acest grup vulnerabil.

Comparativ cu serviciile publice, unde in anul recent peste 5.500 de persoane cu
dizabilitati au fost informate si consiliate in vederea ocuparii prin programe specializate,
interventiile ONG-urilor se remarca printr-un volum de interactiuni mult mai vast si
personalizat, reflectand atat necesitatea acestor servicii in teren, cat si capacitatea
organizatiilor specializate de a raspunde nevoilor individuale ale candidatilor. Aceste
exemple valideaza metodologia de profilare profesionala derulata de echipa AbilityHUB
si sustin argumentul privind relevanta si impactul implementarii de practici specializate
de evaluare a competentelor si de consiliere adaptata in sprijinul candidaturii
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii. Ca reper comparativ public: in reteaua ANOFM
exista 20 de centre de informare si consiliere pentru persoane cu dizabilitati; in anul 2024
acestea au consiliat 810 persoane cu dizabilitati nou inregistrate si 156 persoane revenite
(care au beneficiat de masura de mai multe ori).
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Aceste cifre sunt utile ca reper de scara pentru a ilustra cat de ,rar” este, in sistemul
public, un flux consistent de persoane cu dizabilitati care trec prin servicii de ocupare
dedicate.

Alte repere si mentiuni importante din 2025:

Tn baza cadrului legal introdus prin OUG nr. 127/2024 (care completeaza art. 78 din Legea
nr. 448/2006 cu obligatii operationale privind conectarea angajatorilor la organizatiile
neguvernamentale de profil), companiile cu obligatii de conformare sunt stimulate sa fsi
formalizeze comunicarea posturilor vacante catre structuri care lucreaza direct cu
comunitatile persoanelor cu dizabilitati.

Tn acest context, AbilityHUB se pozitioneaza ca un actor de raspuns rapid si cu capacitate
ridicata de executie, preluand solicitarile angajatorilor, actualizand si accesibilizand
anunturile (clarificarea atributiilor, cerintelor, conditiilor de munca si a elementelor
relevante pentru candidati) si diseminandu-le targetat in comunitati si retele relevante.

Aceasta abordare a contribuit la cresterea substantiala a interesului companiilor de a
comunica posturile disponibile intr-un mod structurat si verificabil, conform cerintelor
procedurale (inclusiv transmiterea cererii si a dovezilor catre autoritati si ONG-uri).

Mai mult decat promovare, interventia AbilityHUB produce rezultate masurabile prin
livrarea de profiluri de candidati compatibile cu posturile (pe baza profilarii profesionale
si a potrivirii competente—rol), accelerand atat procesul de recrutare, cat si calitatea
selectiei, in conditiile in care piata ramane caracterizata de acces inegal la servicii si de
bariere persistente in angajarea persoanelor cu dizabilitati.
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ZEN SPRINT - Platforma de wellbeing

In 2025 am continuat sa oferim acces la paltforma de wellbeing ZenSprint - platforma
de bunastare si continut dedicat wellbeinqului.

Peste 200 de persoane cu dizabilitati au beneficiat in mod GRATUIT pe parcursul anului
2025, continuu, de continutul platformei.

Zen Sprint
Amplificam Performanta

Personala

Asistentul Virtual de Wellbeing
este aici!

incepe o discutie cu asistentul tau personal
de wellbeing si gaseste raspunsuri la

intrebarile tale direct in aplicatie.

a N a a a a
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ZenSprint

Bun venit in cea mai mare platforma
privata dedicata dezvoltarii
personale si profesionale din

Romania.

lata cateva exemple de materiale disponible in
aplicatie

Blog-uri zilnice, precum cele de mai jos

Eliminarea stresulul: 7 Diferenia dintro 10 Alimente Bogate In

Strategil eficients pentru o wconomisirea si investirea Anticxidanti Pentru o Diota C‘:" S ’" A w,d"
viata mai linistita banilor Saniatoasa sine a copllul

Platforma ofera foarte mult continut care poate fi accesat de utilizatori, din arii diverse,
de actualitate, interes si mai ales aplicabilitate in viata de zi cu zi. Este un instrument de
suport si acompaniere veritabila in dezvoltarea personala.

Aplicatia are inclusiv un profesor virtual de Educatie financiara - instrumentul care s-a
dovedit a fi cel mai accesat de persoanele cu dizabilitati care au primit acces la aplicatie,
iar feedback-ul lor a fost acela ca este genul de informatie la care chiar nu au acces in alta
parte, in niciun caz personalizat pe cazul fiecaruia.

A‘ Profesor de Educatie Financiara

Buna! . Bine ai venit! Sunt Profesorul t3u de educatie financiara
Impreuna putem discuta despre cum poti administra finantele personale
mai eficient. Despre ce ai vrea sa discutam astazi?
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lata mai jos cateva exemple de categorii de informatii care pot fi accesate:

Bine ai veriit! (&
Ce ai dori sa descoperi astazi?

Wellness Blog - Agilitate : Podcast
Cerebrala

Video Blog

Fitness Acasa Asistent de Wellbeing,
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Cele mai accesate module de persoanele cu dizabilitati care au avut acces la

aplicatie au fost :

- Blog Educatie financiara:

- .“-.
2
e
Cum se creeaza un buget bazat De ce ar trebui s aveti un fond Planificarea unui viitor financiar Eliberarea de presiunea
pe zero de urgents? sigur: economisirea gl investitiile financiara: Arta de a area
et bkl e cwo pehwiloarh verdi et (TS Tvyrepe—— inteligante relatie sindtoasa cu banii

Gustionwes energiei personale:
Qum & wantific yi 14 optmizesi
dechrde natuale de..

COduile Ascunse dl Socceslu

Cdud somnuu yi performanta Naabeta” e e S
g gt do P> s ettt e & b Obiceiuri Microscopics pentru
fizich 5i mentali Reziientd 3 Parformantd.

Somnd de Calitate Bazs wewi Sl
de Viaga Sandtos ¢ Preductiv

Tebnologie Biofiick: Cam B

Poate Inflverta Stavea de Bine
Tetnic Necorwentionsle dw Interwcticnes cu Natura Digitdd
Reluare pentre & Reduce Stresut b wnd st Sy
i : e e et et s b gt & Wiata ca wn algoettm: Com sd-ti
Cumn wh i Rofac Energn - optimizezi axstenta pein
. ts o et ¥ pane m“”’" *

A

- Blog: Wellbeing: t g

Dincolo de Stres: Redefinirea
Rezilientei intr-o Lume

intre doud lumi: Redescoperirea
echilibrului dintre minte si corp in Supraincarcata
era digitald ‘ bew. 6 v 1rccie coek

'> S
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- Teste din sectiunea Agilitate celebrala

ek k)

Teste de personalitate Trasaturi dominante ) \Motivatie si Perspective

Intuitie si logica . Perspicacitate

lar un interes major a prezentat accesarea cursurilor din sectiunea « Cursuri e-Learning :
Dincolo de colaborare: Co-crearea valorii in echipele multidisciplinare

Introducere in Co-Crearea Valorii

1.1 Definirea co-crearii valorii

1.2 Importanta echipelor multidisciplinare
1.3 Diferentele intre colaborare si co-creare

Dinamicile Echipei Multidisciplinare

2.1 Structura si rolurile intr-o echipa multidisciplinara
2.2 Provocari comune in co-crearea valorii

2.3 Beneficiile diversitatii in echipa

Strategii pentru Co-Crearea Eficienta a Valorii

18



3.1 Tehnici de facilitare a co-crearii
3.2 Comunicarea si luarea deciziilor in echipe diverse
3.3 Instrumente si metode pentru sustinerea colaborarii creative

Negocierea eficienta: Tehnici avansate si strategii pentru rezultate de succes

Introducere in Negociere

1.1. Definirea Negocierii si Importanta acesteia

1.2. Tipuri de Negociere: Distributiva vs. Integrativa
1.3. Componentele Cheie ale unei Negocieri de Succes

Tehnici Avansate de Negociere

2.1. Tehnica ,BATNA” (Best Alternative to a Negotiated Agreement)
2.2. Principii de Negociere Bazate pe Interes

2.3. Strategii de Influenca si Persuasiune

Strategii pentru Negocieri Complexe

3.1. Negocierea in Context International si Intercultural
3.2. Negocierea in Situatii de Criza

3.3. Construirea si Mentinerea Relatiilor pe Termen Lung

Aplicarea Practica si Studiu de Caz
4.1. Exemple de Negocieri Reusite si Esuate

4.2. Analiza Studiilor de Caz

Instrumentele digitale care iti transforma productivitatea

Introducere in instrumentele digitale

1.1 Definirea instrumentelor digitale

1.2 Rolul instrumentelor digitale in cresterea productivitatii
1.3 Beneficiile adoptarii instrumentelor digitale

Instrumente de Management al Timpului
2.1 Calendare si Agende Digitale
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2.2 Software-uri de Management al Proiectelor
2.3 Aplicatii de Gestionare a Sarcinilor

Colaborare si Comunicare Digitala

3.1 Platforme de Colaborare Online

3.2 Solutii de Conferinte Video

3.3 Instrumente pentru Managementul Echipei

ZenSprint

Descopera noua sectiune de e-learning

Am creat special pentru tine o noua sectiune
dedicata dezvoltarii profesionale Descopera o
colectie vasta de resurse menite sa te sprijine pe

tot parcursul tau profesional

O eo e oo

Bine ai venit! ¥
Ce ai dori sa descoperi astazi?

III

Un modul extrem de apreciat a fost cel de “trainer virtual” care a permis utilizatorilor sa

isi adapteze continutul si structura pentru a fi usor de urmarit de fiecare dintre ei.

ZenSprint

* Trainer Virtual

Buna! . Bine ai venit! Sunt Trainer-ul tdu Personal si impreuna putem
aprofunda tot ceea ce tine de dezvoltarea abilitatilor tale, de la
comunicare si relationare la abilitdti de management. Despre ce ai vrea s&
discutédm astazi?
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AbilityCLUB

Ability Club, este un program pentru combaterea izolarii sociale in randul persoanelor cu
dizabilititi! Tn Romania, majoritatea persoanelor cu dizabilitdti tréiesc n izolare social3.
Nevoia de aparteneta la grup este o nevoie emotionala umana de baza, la fel de
importanta ca nevoia de hrana sau adapost.

Anul acesta ne-am concentrat pe zona online, punand la dispozitia persoanelor cu
dizabilitati, in mod regulat (de 2 ori pe saptamana), informatii relevante care sa le fie de
folos in dezvoltarea persoanla si profesionala dar si informatii cu privire la cursuri, resurse
si alte informatii utile.

Asociatia Ability Hub, a sprijinit Federatia Consiliul National al Dizabilitatii din Romania,

pentru organizarea celei de-a doua editii a galei dedicate persoanelor cu dizabilitati care
aduc valoare si sunt un model de rezilienta si curaj pentru ceilalti! Astfel, Consiliul
National al Dizabilitatii din Romania (CNDR) a organizat vineri, 16 octombrie 2025, Gala
,Cultivam valori!”, eveniment la care au participat persoane cu dizabilitati care exceleaza
in diverse domenii, precum si persoane care contribuie la promovarea valorilor din
comunitatea celor cu dizabilitati.

y ' S A A consiliul
ﬁUChan Sl N /ﬁy national al
dizabilitatii
I TINARANALAD] dif,'m,m:n,,,

‘°""""' LWVLIIVAIVI VALV
rr. national al

dizabilitatii CONSILIUL NATIONAL AL DIZABILITATH DIN ROMANIA

din Romania IN PARTENERIAT CU AUCHAN ROMANIA ﬁuchan
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In cadrul Galei Cultivdm valoril, ca de fiecare datd, au fost alocate locuri pentru
reprezentantii marilor companii, oferindu-le ocazia sa interactioneze direct cu persoanele
cu dizabilitati, sa descopere performantele pe care acestea le pot atinge in plan
profesional si sa inteleaga cat de valoroase sunt contributiile lor.

Mai multe detalii sunt disponibile aici, in comunicatul de presa al Consiliului National al
Dizabilitatii, dar si in postarile noastre legate de subiect, aici.

S-a continuat promovarea pe pagina de social media a evenimentului a persoanelor care

au participat anul acesta la Gala, cu speranta ca anul urmator vom aduce alaturi de noi
mai multi sponsori, mai multe persoane cu dizbailitati si mai multe personalitati
interesate sa se implice !

Echipa AbilityHUB s-a implicat in organizarea si selectarea furnizorilor pentru buna
desfasurare a evenimentului, coordonarea si validarea elementelor necesare pentru
echipa tehnica, identificarea sponsorilor si furnizorilor care sa ne sprijine cu realizarea
materialelor necesare.

22


https://jurnal-social.ro/gala-cultivam-valori-editia-a-iii-a-demnitate-excelenta-si-incluziune-un-eveniment-dedicat-oamenilor-care-schimba-lumea-prin-fapte/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=10163630292178330&id=645708329&mibextid=wwXIfr&rdid=sbiapvIwr5y0s5xZ
https://www.facebook.com/p/Gala-Cultiv%C4%83m-valori-61553317656160/

Campanii Umanitare 2025

August 2024
Am sustinut campaniei ,Hai la scoala!”, parte din programul ,Vreau sa fiu profesionist!”

oganizata de PADIR. Campania are ca scop aducerea un impact real in vietile a 350 de
copii pentru a le oferi tot ce le trebuie pentru un inceput de an scolar de neuitat.

@ Hai la scoala!
Anul acesta, vrem sa echipam 350 de copii cu ghiozdane, rechizite si uniforme prin campania noastra
din cadrul programului . Vreau sa fiu profesionist” — PADIR.

. Daca vrei sa daruiesti un inceput de scoala cu demnitate,
* Scrie-ne in privat sau trimite un mesaj pe WhatsApp la 0722 658 300.

Orice donatie, conteaza enorm.
Impreuna punem zdmbete in ghiozdane si speranta in ochii copiilor.

#HailaScoala #VreausafiuProfesionist #PADIR #EducatiePentruToti #CONAF #ASCO #KIB #CUPIO

“PaIR | COMT | A0, Wi R % 7aTIe | Coner | Ao Vi |
K
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- vy | '@
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https://padir.ro/

Programe si proiecte dedicate persoanelor cu dizabilitati in 2025

Aprilie 2026: Curs Al ,,Al pentru Toti" — Sambata, 12 Aprilie — 70 de participanti

Programul , Al pentru Toti” a oferit persoanelor cu dizabilitati participante oportunitatea
de a dobandi competente digitale moderne, adaptate cerintelor actuale ale pietei
muncii, intr-un cadru accesibil, incluziv si orientat spre aplicabilitate practica. Cursul
introductiv in Inteligenta Artificiala a fost conceput ca o initiativa pilot de formare,
finantata prin Google Opportunity Fund si dezvoltata in parteneriat cu RoboHub —
Centru de Excelenta, avand ca obiectiv reducerea barierelor de acces la domenii
tehnologice emergente.

Participarea la sesiunile de formare si la evenimentul fizic organizat la sediul RoboHub a
facilitat intelegerea conceptelor de baza din domeniul inteligentei artificiale, prin
exemple clare, explicatii structurate si activitati interactive. Beneficiarii au avut ocazia sa
descopere modul in care Al este utilizata in viata de zi cu zi si in mediul profesional,
precum si potentialul acesteia de a sustine activitati care valorifica abilitatile cognitive,
atentia la detalii si gandirea analitica — competente in care multe persoane cu
dizabilitati exceleaza.
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&

v
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https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1274524988007518&id=100063500863717&mibextid=wwXIfr&rdid=78drYryVObH6TOds

Un beneficiu major al programului a constat in accesul la instruire practica si mentorat
specializat, oferite intr-un format adaptat nevoilor individuale ale participantilor. Ritmul
de predare, metodele utilizate si continutul au fost ajustate pentru a asigura intelegerea
informatiilor, incurajand in acelasi timp autonomia si increderea in propriile capacitati.
Suportul constant al formatorilor si mentorilor a contribuit la crearea unui mediu de
invatare sigur, deschis si motivant.

De asemenea, evenimentul a oferit participantilor oportunitati valoroase de socializare,
networking si schimb de experienta, facilitand interactiunea directa cu specialisti din
domeniul tehnologiei, mentori si alti cursanti. Acest context a sprijinit dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, colaborare si integrare intr-un cadru profesional, aspecte
esentiale pentru cresterea sanselor de angajare.

Un alt beneficiu important a fost eliminarea barierelor logistice, prin asigurarea
conditiilor necesare participarii fizice (gustari, pranz, precum si sprijin pentru transport
si cazare pentru participantii din afara Bucurestiului), ceea ce a permis acces egal la
formare, indiferent de localizarea geografica sau situatia personala.

Prin programul , Al pentru Toti”, un numar total de 70 de persoane cu dizabilitati
beneficiaza de un curs introductiv in Inteligenta Artificiala, contribuind la dezvoltarea
competentelor necesare pentru accesarea unor oportunitati reale de angajare in
domenii emergente. Faptul ca, in prezent, programul se afla la cea de-a cincea grupa
activa demonstreaza relevanta, sustenabilitatea si impactul pozitiv al acestei initiative
asupra incluziunii digitale si profesionale a persoanelor cu dizabilitati.
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Noiembrie 2025: Curs Excel pentru persoane cu dizabilitati

Cursul de Excel a fost conceput special pentru persoanele cu dizabilitati, avand ca

obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale de baza si intermediare necesare
utilizarii eficiente a instrumentelor de lucru in mediul digital. Programul de formare a
fost structurat progresiv, pornind de la notiuni introductive si avansand treptat catre
activitati practice, adaptate nivelului de intelegere si ritmului de invatare al fiecarui

participant.

in cadrul cursului, participantii au invitat si opereze cu
foldere si fisiere, sa creeze, sa organizeze si sa gestioneze
documente in Google Drive, precum si sa utilizeze foi de
calcul (Sheets) pentru diverse activitati practice. Au fost
abordate notiuni precum introducerea si formatarea datelor,
utilizarea celulelor, randurilor si coloanelor, sortarea si

filtrarea informatiilor, realizarea de tabele simple, precum si
efectuarea unor calcule de baza cu ajutorul formulelor uzuale.

Cursul a pus un accent deosebit pe aplicabilitatea practica a cunostintelor dobandite,
exercitiile fiind inspirate din situatii reale de lucru, relevante pentru activitati
administrative sau operationale. Toate materialele si metodele de predare au fost
adaptate pentru a raspunde diversitatii nevoilor participantilor, incluzand explicatii
clare, pasi detaliati, exemple vizuale si sesiuni interactive de lucru ghidat.

De asemenea, procesul de formare a fost flexibil si incluziv, tinand cont de diferite tipuri
de dizabilitati, prin adaptarea continutului, a ritmului de predare si a modului de
evaluare. Trainerii au oferit suport constant, feedback individualizat si au incurajat un
mediu de invatare sigur si accesibil, in care fiecare participant a avut oportunitatea de a
progresa conform propriilor capacitati.
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https://www.facebook.com/reel/1361273428829351

Prin acest curs, participantii si-au consolidat abilitatile digitale, si-au crescut nivelul de
autonomie in utilizarea instrumentelor online si au dobandit competente esentiale
pentru integrarea sau reintegrarea pe piata muncii, intr-un context profesional tot mai
digitalizat.

‘
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abilityhub
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Ability HUB S ur
& Ancdity HUB - Compmat iaddio originasd

) tvesten in camem. Constnim competente. Crestem autonoms.
Ve enal mut

27



Decembrie 2025: Curs de prim ajutor si prima interventie la dezastre in ceea ce
priveste persoanele vulnerabile si cu dizabilitati, prin ASOCIATIA PENTRU
INTERVENTIE LA DEZASTRE - UVSAR AID

Cursul ,Prim ajutor si prima interventie la dezastre pentru persoane vulnerabile si cu
dizabilitati” este un program de formare cu caracter preponderent practic, livrat online
pe parcursul a doua zile, dedicat echipei de recruitori AbilityHUB — persoane cu
dizabilitati care au un rol esential in informarea, pregatirea si sustinerea candidatilor in
procesul de integrare profesionala. Scopul cursului este de a oferi participantilor
cunostinte clare, structurate si usor de aplicat, care sa poata fi ulterior transmise mai
departe candidatilor, contribuind la cresterea nivelului de siguranta si autonomie in
diverse medii de lucru.

Pe durata trainingului, participantii invata algoritmi simpli si standardizati pentru
gestionarea primelor minute in situatii de urgenta, cu accent pe evaluarea sigurantei
locului, apelarea corecta a serviciilor de urgenta (112) si aplicarea principiilor de baza
ABC/BLS. Continutul este adaptat pentru a fi usor de retinut si utilizat, chiar si in conditii
de stres, si este sustinut prin exemple concrete si scenarii frecvent intalnite in contexte
profesionale.
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Cursul abordeaza interventii de baza pentru situatii medicale uzuale, precum lesinul,
atacurile de panica, crizele epileptice, hipoglicemia, sufocarea sau hemoragiile, oferind
participantilor repere clare despre ce trebuie facut, ce trebuie evitat si cand este
necesara interventia specializata. De asemenea, sunt prezentate protocoale de reactie
in cazul unor evenimente cu impact mailarg, cum ar fi cutremurele, incendiile sau penele
de curent, cu ramificatii explicite de tipul ,, daca existda / daca nu exista”, in functie de
resursele disponibile (defibrilator/AED, trusa de prim ajutor, personal SSM sau
securitate).

Un element central al cursului 1l reprezinta comunicarea incluziva si adaptarea
interventiilor la nevoile diferite ale persoanelor vulnerabile sau cu dizabilitati.
Participantii sunt incurajati sa tina cont de diversitatea functionala, de barierele de
comunicare si de particularitatile fiecarui context, astfel incat interventiile sa fie sigure,
respectuoase si eficiente.

Accentul final este pus pe transformarea informatiei tehnice in mesaje scurte, clare si
usor de transmis mai departe, astfel incat recruiterii AbilityHUB sa poata oferi
candidatilor indrumari practice, aplicabile imediat. Prin acest curs, participantii isi
consolideaza rolul de multiplicatori de informatie, contribuind direct la cresterea
nivelului de siguranta, incredere si autonomie a persoanelor cu dizabilitati la angajare si
la locul de munca.
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AbilityHUB in Social Media - 2025

In zona de Social Media am setat un plan editorial, si am fost mult mai prezenti in 2025,
decat in oricare alt an al activitatii grupului Ability HUB!

Postarile si frecventa acestora s-a focusat pe mai multe subiecte de interes — subiecte
selectate in functie de raspunsurile la diverse chestionare, de feedback-ul primit in
workshopuri, webinarii si chiar prin interactiunea directa cu mesajele communicate in
spatiul social media.

Astfel, focusul a fost centrat pe urmatoarele subiecte:

> Postari cu anunturi de job-uri — 850 de postari dedicate subiectului

Recnsim peesoane cu dizabaitat)
o Foohe: Funcpooar informath chent) - kmba spanictd §i portughezs
¥ .. Vezi mal muit

All

7wl
ablityhub
R Ec R UTAM Recrutdm persoane cu dizabilitat
o Pozitee: Specialist in achuati
¥ .. Nezi mai mult
PERSOANE CU DIZABILITATI
Al)
POZITIE: FUNCTIONAR INFORMATI Y l
CLIENT! - LIMBA SPANIOLA S| PORTUGHEZA abilityhub

« Domeniu; Activitati call center
« Locatie: Bucuresti
« Tip job: Full-time

APLICA ACUM
. Trimite CV-ul tiu la: =

RECRUTAM J‘ "

smarthr@abilityhub.ro PERSOANE CU DlZABlLITATl

POZITIE: SPECIALIST IN ACHIZITII

« Domeniu: Hotelier
« Locatie: Prahova - Sinaia
« Tip job: Full-time

APLICA ACUM

smarthr@abilityhub.ro
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> Postari referitoare la activitatea si parteneriatele AbilityHub — 76 de postari

dedicate subiectului

EXCLUSIV pentru perscane ou dizabilitsti: Incd mal poti benefics de accesul GRATUIT la resursele
& depvoliare peesonald §i profesionald sbe aplicatiel ZenSpeint'., Vess mal mul

,“ Acces GRATUIT pentru
% pel’soanele Cll dlza.bmtati In pareneriat cu AbRIHUE Responsabiitate Socels 5 Avantaje Fiscale Tangibite!.. Viezl mal mult
~ Produse gl servich oferite -
Py & A de persoane cu dizabiktatl

() .
(@)
l‘ .1

ZenSprint
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Lemtgrwe wme v vt Soct 0 wreM

> Postari informative despre viata profesionala/ CV - 28 de postari dedicate

subiectului

5 tipun de personalitdti dificlle s cum 3 le gestionezi 13 locul de muncd... Vezi mai mult




> Postari despre povesti personale cu persoane cu dizabilitati—5 de postari dedicate
subiectului

Povestea ha Mihai Lungu - Curay, credintd 5t puterea de a-31 gast drumud., Vezi mal mult

L. Sorn Alexancing Para - omul Care 3 Mansfommat un accident ntr -0 lectio e viata .. Vexs mai malt
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> Postari pentru viata personala, motivatie si emotii — 21 de postari dedicate
subiectului

Ce Inseamna, de fapt, sanatatea comportamentald - si cum ai grya de ea.. Vezi mal mult

All Ce inseamna, de fapt,
A |' sanatatea comportamentala -
ability hub; si cum ai grija de ea

> Postari informative — 45 de postari dedicate subiectului

0 veste importantd pentiu pdantil copsior cu czabitan
roepdnd o 12 octombne 2025, panntil care o in gnjé cops ou dizabelitati pdnd fa 18 an pot lucrs
3 z.. Vet mal muh

Incepand cu 12 octombrie 2025,
All parintii care au in grija copii cu Informare!

P | l \dizabilitati p&mi la 18 ani pot lucra 8 M Techable - drumul spre oportunitati in [T pentru persoanele cu dizabilitas) Socomotorii Vezl
It
abllityhub, zile pe luna de acasa sau in regim de PR

telemunca, potrivit Legii nr. 149/2025. DHGITAL NTACK . we@O WA

CTECEE B

Techable

+*betfair

ROMANTA DEVELOPMENT

33



» Postari de promovare a produselor si serviciilor oferite de persoane cu dizabilitati,
UPE — 50 de postari dedicate subiectului

in parteneriat cu AbilityHUB: Responsabilitate Sociald si Avantaje Fiscale Tangibilel... Vezi mai mult

i Produse si servicii oferite
A7, de persoane cu dizabilitati

.....

T iy
B PA BOASTRA ESTE W ALZATA 3A L VWS
A

SERVICH DE CURATARE —pnnas
. . el SEMIPROFESIONALA n
‘ 1 L A MOCHETELOR FIXE

B ot v
Y - - A b

ww"’ =T

» Postari despre instrumente si aplicatii accesibilitate persoane cu dizabilitati — 11
postari dedicate subiectului

Informare!

Adaptarea locului de munca pentru lucratorii cu dizabilitati — o obligatie legala si o dovada de
responsabilitate sociala [« ... Vezi mai mult
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Un raport detaliat al celor 1113 de postari, poate fi consultat aici.

Deasemenea, performantele referitoare la accesare continutului nostru din social
media este sintetizat in sectiunea Meta Business de la Facebook, unde putem
urmari care au fost trendurile si care subiecte sunt mai inbteresante pentru cei
care ne urmaresc.

Redam mai jos cateva statistici generale:

Imaginea prezinta o analiza detaliata a performantei continutului pe Facebook in
perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025. Datele principale includ:

1. Performanta generala:

O Vizualizari totale: 1.691.284, toate fiind din continut organic (fara
reclame).

o Impact: 87,4K, o crestere de 67,4% fata de perioada anterioara.

O Vizionari de 3 secunde: 10.367, cu o crestere de 21%

O Vizionari de 1 minut: 151

2. Interactiuni cu continutul: 43.683, o crestere masiva de 56%, ceea ce indica un
angajament ridicat al publicului, fata de anul anterior.

3. Durata medie de vizionare: 4 secunde, sugerand ca majoritatea utilizatorilor
consuma continut pe termen scurt.

4. Graficul temporal: Activitatea de vizualizare a fost constanta, cu un varfin a
doua jumatate a anului, mai exact in luna august, indicand o campanie sau
continut mai atractiv in aceasta perioada.

5. Top continut: Exemplele vizibile sugereaza ca postarile de tip anunturi si
materiale vizuale au atras cea mai mare atentie.

35


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JKGhVbpDcdj9nJY2Y0Q-vtSf3scLJBSi/edit?usp=sharing&ouid=104246642407918490075&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1JKGhVbpDcdj9nJY2Y0Q-vtSf3scLJBSi/edit?usp=sharing&ouid=104246642407918490075&rtpof=true&sd=true

in functie de tipul de continut @

® Urméritori @ Non-urmaritori

Fotografie

Link
—

Reel
n

Poveste
1

Alt tip
1

Alt tip
I

83.2%

12.2%

3.2%

0.7%

0.6%

0.1%
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1. Top continut in functie de vizualizari:

O Postarea 1:, Asistentii personali — O profesie esentiala pentru demnitatea
si sprijinul persoanelor cu dizabilitati” (17 decembrie) a avut 102.013
vizualizari, 618 interactiuni, 96 distribuiri si 24 de salvari.

O Postarea 2:, Proceduri mai simple pentru persoanele cu dizabilitati: fara
drumuri repetate pentru obtinerea beneficiilor” (22 decembrie) a generat
33.760 vizualizari, 151 interactiuni, 38 distribuiri si 8 salvari.

O Postarea 3: ,Informatii utile pentru persoanele cu dizabilitati — facilitati de
transport (local, metropolitan si interurban)” (10 decembrie) a avut
29.897 vizualizari, 163 interactiuni, 36 distribuiri si 4 salvari.

O De asemenea, si postarile informative, anunturile de recrutare sau
povestile de viata, au avut un impact foarte mare in comunitatea
persoanelor cu dizabilitati

2. Formate de continut:
O Performanta este atribuita in intregime continutului organic, cu o crestere
a impactului de +104% fata de perioada similara din anul anterior.
O Interactiunile cu continutul au crescut spectaculos cu +56%.

3. Tendinte generale:
O Postarile legate de informare pentru persoane cu dizabilitati, recrutare si
evenimente pozitive au avut cel mai mare succes.
O Grafica, mesajele clare si apelurile la actiune eficiente au contribuit la
atragerea publicului.

Aceste rezultate subliniaza eficienta unei strategii bazate pe transparenta, implicare
sociala si promovarea unor mesaje pozitive, relevante pentru audienta.
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Interpretarea sugereaza ca publicul este atras de continut pe termen scurt, dar exista o
provocare in mentinerea atentiei pentru perioade mai lungi. Strategiile viitoare ar trebui
sa includa optimizarea continutului pentru a imbunatati retentia pe intervale mai lungi.
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AbilityHUB — HUB-ul unitatilor protejate

Tn anul 2024 Asociatia Ability Hub a dezvoltat si mentinut parteneriate cu 14 unitati
protejate, pentru care ne-am transformat in HUBul lor de comercializare si promovare
a produselor si activitatilor sociale in fata clientilor corporate, care pot accesa un buget
semnificativ alocat unitatilor protejate, dar si un sprijin in ceea ce priveste recrutarea
persoanelor cu dizabilitati.

Redam mai jos lista celor mai importanti parteneri, unitati protejate, ale caror produse
si servicii au fost intermediate prin Asociatia Ability HUB 1n 2025:

S.C. OPHORI COSMETICS S.R.L.
S.C. PRODET TRADING S.R.L.

S.C. SIDRA SOLUTIONS S.R.L.

S.C. TEXTECH COMPLET SOLUTION S.R.L.

S.C. SMARTLIFE PERFORMANCE S.R.L.

S.C. PSG PERSONAL SERVICES GROUP S.R.L.

NECULA T. - PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

S.C. AGILE CONSULTING & SERVICES S.R.L.

9. Sectia ATELIERE ANCAAR din cadrul ASOCIATIEI NATIONALE PENTRU COPII SI
ADULTI CU AUTISM DIN ROMANIA - ANCAAR

10.S.C. EKOMAX INTERNATIONAL S.R.L.

11.CICU-MARIN ADELA-ALEXANDRA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
12.Sectia MASAJ din cadrul S.C. STRESSAWAY TIME S.R.L.

13.5.C. S.R.L.

14. S.C SMART CHOICE INTERNATIONAL SRL

NSO WU AR WDNRE
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Pentru unitatea protejata Pro Inclusive SRL Echipa Ability HUB a oferit indrumare si
asistenta in realizarea si depunerea dosarului de autorizare.

Pentru toti partenerii, au fost propuse pe parcursul anului, in medie, 3 profile de

persoane cu dizabilitati, in sensul evaluarii posibilitatii ca acestea sa devina angajatii
unitatilor protejate.
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AbilityHUB — Prezenta la diverse evenimente, campanii de
informare si alte proiecte de interes pentru activitatea noastra

Tn anul 2025 echipa Ability HUB a fost prezenta la diverse evenimente, dezbateri si
conferinte, cu scopul de a face cunoscuta activitatea Asociatiei dar mai ales de a aduce
in prim plan, potentialul pe care persoanele cu dizabilitati il pot avea, daca exista mai
multad implicare in zona de integrare a acestora pe piata muncii.

Redam cateva dintre aceste actiuni:

Martie 2025:
06.03.2025 - #GalaWomeninEconomy CONAF

Postarea publicata de Dana Nuta X



https://www.facebook.com/hashtag/galawomenineconomy?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZUFWae7U2YE49Pp1CoR5nu0B-04u9g8-AQ-8Pt_aSWpX_2o77gjfRXSu7zXszKwmaowVdsxSxMFhi1sBqJ8f3_VYILu7P7sZ6LM_jgv409Ia7WAKMvIdPoFl2GWxQPNEbh2K3xGpbgXDz0EE-M58PGD6vgLyUJss2wetPtIrqKqmg&__tn__=*NK-R

“GALA WOMEN IN ECONOMY - 7th edition - Empowered to Act, Inspired to Succeed
leri seard, Ateneul Roman a fost gazda unui eveniment cu adevarat special: Gala Women

in Economy, organizata de CONAF - Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat

Feminin sub Tnaltul Patronaj al Parlamentului European si, in premiera, sub Patronajul
Ministerului Afacerilor Externe. O seara memorabild, plind de inspiratie, in care am
celebrat excelenta feminina si impactul real pe care femeile il au in economie si
societate.

Ca Prim Vicepresedinte CONAF, Managing Partner al Asociatiei Ability HUB si Presedinte
FPEAS - Federatia Patronatelor pentru Educatie si Antreprenoriat Social , am avut

onoarea de a fi alaturi de femei exceptionale, lideri care transforma provocarile in
oportunitati si modeleaza viitorul prin viziune, determinare si implicare.

» "Empowered to Act, Inspired to Succeed" nu este doar tema galei, ci unindemn pentru
fiecare dintre noi. Femeile care schimba lumea sunt cele care nu renunta, care
construiesc cu perseverenta si care indraznesc sa transforme imposibilul intr-un nou
inceput.

@ Felicitari si recunostinta echipei CONAF pentru organizarea impecabilda a acestui
eveniment de referinta! Profesionalismul, dedicarea si viziunea voastra contribuie la
consolidarea unei comunitati puternice de antreprenori si lideri care inspira schimbarea.
“"Multumiri tuturor celor care au fost parte din aceasta seara extraordinara, cat si
companiilor si partenerilor care sustin leadership-ul feminin si antreprenoriatul
romanesc!

#WomenlnEconomy #CONAF #EmpoweredToAct #InspiredToSucceed
#LeadershipFeminin #AbilityHUB #FPEAS”
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https://www.facebook.com/events/1806965020056705/
https://www.facebook.com/events/1806965020056705/
https://www.facebook.com/conafromania?__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/conafromania?__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=10162612365628330&id=645708329&mibextid=wwXIfr&rdid=rENqY48JRZcyONXe
https://www.facebook.com/people/FPEAS-Federa%C8%9Bia-Patronatelor-pentru-Educa%C8%9Bie-%C8%99i-Antreprenoriat-Social/100087207830217/?__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/womenineconomy?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/conaf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/empoweredtoact?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/inspiredtosucceed?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/leadershipfeminin?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/fpeas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaLK96k76wLXlW67KuJpUr2I6_gXhv10BX09Q6we1DrESdEyvByeDpTP5v_b-1a5vqIxt7ITgO3uxaFTGksXIE8JXUs1l_CjN_DllZq72GBAYCurjFR11AX1KEMww0D_Geo8-pQQjf1fB2WGcQ9aovhSBFsQEYydopLz6iwmeeLcQ&__tn__=*NK-R
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Tot la acest eveniment, a avut loc si lansarea revistei Women in Economy, unde Dana
Nuta, Presedintasi Fondatoarea Asociatiei AbilityHub, a avut si prima aparitie.

Postarea publicata de Dana Nuta X

s34 WO M1

=2 in ECON(

,»Antreprenoriatul social, echitatea si incluziunea — piloni pentru o economie mai
puternica
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https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=10162627319888330&id=645708329&mibextid=wwXIfr&rdid=Hlml87uZsMlzJO3Q
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=10162627319888330&id=645708329&mibextid=wwXIfr&rdid=Hlml87uZsMlzJO3Q

Ma bucur sa Tmpartasesc cu voi un moment special: aparitia mea in prima editie a
revistei Women in Economy, lansata de CONAF - Confederatia Nationala pentru

Antreprenoriat Feminin cu ocazia celei de-a 7-a editii a Galei Women in Economy!

n paginile acestei reviste, am avut onoarea s vorbesc despre antreprenoriatul social si
despre cum echitatea si incluziunea pot transforma economia romaneasca. Cred cu tarie
ca viitorul afacerilor este unul in care impactul social si economic merg mana in mana,
iar prin activitatea mea la CONAF - Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat
Feminin, FPEAS - Federatia Patronatelor pentru Educatie si Antreprenoriat Social si

Ability HUB, imi dedic energia pentru a sprijini initiativele care schimba vieti.

Felicitari echipei CONAF pentru aceasta initiativa extraordinara! Aceasta revista aduce
in prim-plan femei de succes din mediul de afaceri cat si personalitati din mediul politic
romanesc, dar si european, creand astfel un spatiu de inspiratie si colaborare.

Daca vrei sa descoperi povesti autentice despre leadership feminin, inovatie si
antreprenoriat, iti recomand sa rasfoiesti aceasta revista aici: https://conaf.ro/revista-

women-in-economv/.

Toate interviurile sunt traduse si in limba engleza, deoarece va fi distribuita
international.

Hai sa continuam sa construim impreuna o economie mai incluziva si sustenabila!*
#WomenlnEconomy  #AntreprenoriatSocial #Echitate #Incluziune #CONAF
#AbilityHUB #FPEAS”
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https://www.facebook.com/conafromania?__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/conafromania?__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087207830217&__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/abilityhub.ro?__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=-%5dK-R
https://conaf.ro/revista-women-in-economy/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwQnlPa2lxMkJwRjlWelVUZ3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5u7cojKX5e1xAhiZZzeXvpABIPs857Juol9-XQUnDiv6V-u3INYKzinch7rg_aem_c4lFEUINQZZ2hrkhzup93A
https://conaf.ro/revista-women-in-economy/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwQnlPa2lxMkJwRjlWelVUZ3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5u7cojKX5e1xAhiZZzeXvpABIPs857Juol9-XQUnDiv6V-u3INYKzinch7rg_aem_c4lFEUINQZZ2hrkhzup93A
https://www.facebook.com/hashtag/womenineconomy?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/antreprenoriatsocial?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/echitate?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/incluziune?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/conaf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/fpeas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZY7IzQuBdkri3_5wF73XdLJhcu_sntli4FnYocUhpvgHwRBzdolt4IMlBGS1r4Vz2cjdB-bz-9hJBglGj1g8X6zs0SxrZJoVDRCd6qgprmXdHh0lsZWiAkRGwi4jlksXX3Yee3Goom6iuc0bk7jBywiz5tqYWREsDEtGW68y_V0sg&__tn__=*NK-R

19.03.2024 — Echipa AbilityHub, a participat la Gala Consiliului National al Asistentilor
Sociali din Romania, a Xl-a editie, in cadrul celebrarii a 20 de ani de la infiintarea
CNASR, pentru a isi sustine una dintre colege, pe Malina Birau, castigatoare a premiului

»Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei si Promovarii Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati”
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MALINA-TEODORA BIRAU

,  Felicitari, Malina!

Ne bucuram sa Tmpartasim cu voi o veste extraordinara! » Colega noastra, Malina, parte

din echipa AbilityHUB si asistent social la DGASPC Gorj, a fost premiata aseara la Gala

Consiliului National al Asistentilor Sociali din Romania, a Xl-a editie, in cadrul celebrarii

a 20 de ani de la infiintarea CNASR! £

¥ in total, 11 asistenti sociali au fost nominalizati la nivel national pentru Premiul
acordat in domeniul integrarii persoanelor cu dizabilitati. 3 dintre ei au ajuns in
selectia finala, iar Malina a fost desemnata castigatoarea acestui premiu
prestigios! &

Aceasta recunoastere vine ca o confirmare a pasiunii, devotamentului si impactului pe
care Malina 1l are in viata persoanelor pe care le sprijina. Suntem mandri ca face parte
din echipa AbilityHUB si ca impreuna contribuim la un viitor mai incluziv pentru toti!
Felicitari, Malina! Ne inspiri in fiecare zi! © ¢

#AbilityHUB #AsistentaSociala #Incluziune #CNASR #GalaCNASR #FelicitariMalina”

Postarea publicata de Ability HUB X



https://www.facebook.com/Biraumalina?__cft__%5b0%5d=AZblnZTbTt4k5OP7QsycwkYBb4VyjpwcuCmLYpHMAqGLrtSW3d0JhiHeaVJhyj2cI8qR2AYGKa8lwFZURG2ImbqT4O91z-n6FYDYPkTyXs1VH3WL5ywGI6S1-gLhOPSuUFTU3KfFOCNrUkzqqNBFwlEsu3o3D45kDH32k5dlyPNxXg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZblnZTbTt4k5OP7QsycwkYBb4VyjpwcuCmLYpHMAqGLrtSW3d0JhiHeaVJhyj2cI8qR2AYGKa8lwFZURG2ImbqT4O91z-n6FYDYPkTyXs1VH3WL5ywGI6S1-gLhOPSuUFTU3KfFOCNrUkzqqNBFwlEsu3o3D45kDH32k5dlyPNxXg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/asisten%C8%9B%C4%83social%C4%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZblnZTbTt4k5OP7QsycwkYBb4VyjpwcuCmLYpHMAqGLrtSW3d0JhiHeaVJhyj2cI8qR2AYGKa8lwFZURG2ImbqT4O91z-n6FYDYPkTyXs1VH3WL5ywGI6S1-gLhOPSuUFTU3KfFOCNrUkzqqNBFwlEsu3o3D45kDH32k5dlyPNxXg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/incluziune?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZblnZTbTt4k5OP7QsycwkYBb4VyjpwcuCmLYpHMAqGLrtSW3d0JhiHeaVJhyj2cI8qR2AYGKa8lwFZURG2ImbqT4O91z-n6FYDYPkTyXs1VH3WL5ywGI6S1-gLhOPSuUFTU3KfFOCNrUkzqqNBFwlEsu3o3D45kDH32k5dlyPNxXg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cnasr?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZblnZTbTt4k5OP7QsycwkYBb4VyjpwcuCmLYpHMAqGLrtSW3d0JhiHeaVJhyj2cI8qR2AYGKa8lwFZURG2ImbqT4O91z-n6FYDYPkTyXs1VH3WL5ywGI6S1-gLhOPSuUFTU3KfFOCNrUkzqqNBFwlEsu3o3D45kDH32k5dlyPNxXg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/galacnasr?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZblnZTbTt4k5OP7QsycwkYBb4VyjpwcuCmLYpHMAqGLrtSW3d0JhiHeaVJhyj2cI8qR2AYGKa8lwFZURG2ImbqT4O91z-n6FYDYPkTyXs1VH3WL5ywGI6S1-gLhOPSuUFTU3KfFOCNrUkzqqNBFwlEsu3o3D45kDH32k5dlyPNxXg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/felicit%C4%83rimalina?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZblnZTbTt4k5OP7QsycwkYBb4VyjpwcuCmLYpHMAqGLrtSW3d0JhiHeaVJhyj2cI8qR2AYGKa8lwFZURG2ImbqT4O91z-n6FYDYPkTyXs1VH3WL5ywGI6S1-gLhOPSuUFTU3KfFOCNrUkzqqNBFwlEsu3o3D45kDH32k5dlyPNxXg&__tn__=*NK-R

lunie 2025
07.06.2025 — Dana Nuta, Presedinta Asociatiei AbilityHub, a partcipat la prima editie
internationala a Galei “Women in Economy — Austrian Edition”

Postarea publicata de Dana Nuta X

» Am avut onoarea si emotia de a participa, in calitate de Prim Vicepresedinte
#CONAF, la prima editie internationala a Galei “Women in Economy — Austrian
Edition”, organizata cu eleganta si viziune de catre CONAF - Confederatia Nationala

pentru Antreprenoriat Feminin, in impresionantul Palais Ferstel din Viena — cladire
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https://www.facebook.com/hashtag/conaf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/conafromania?__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/conafromania?__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=-%5dK-R

emblematica, ce a gazduit de-a lungul timpului Banca Centrala a Austriei si Bursa de
Valori din Viena.

v

Evenimentul a marcat un pas important in extinderea dialogului despre
leadershipul feminin dincolo de granitele nationale. M-au emotionat povestile

doamnelor premiate, exemple autentice de forta, viziune si perseverenta in
economie, educatie, cultura si administratie publica.

Prezenta in numar atat de mare, al membrilor #CONAF din Romania, alaturi de
reprezentanti ai Guvernelor Romaniei si Austriei, a subliniat importanta
colaborarii europene si a consolidarii unei retele de sustinere pentru
antreprenoriatul feminin.

Am fost fericita sa fiu insotita de sotul meu, Bogdan Nuta — o prezenta care mi-

a intarit convingerea ca familia este una dintre valorile fundamentale pe care
trebuie sa le promovam. Cred cu tarie ca un antreprenor de succes - fie femeie,
fie barbat — ar trebui sa aiba cei mai sinceri sustinatori in randul familiei. De
acolo cresc aripile, acolo gasim curajul si increderea de a incepe, si tot acolo
revenim pentru a ne reincarca cu forta necesara sa mergem mai departe.

Apreciez efortul si profesionalismul echipei #CONAF care a organizat acest
eveniment cu rafinament si grija pentru fiecare detaliu. A fost o seara
memorabila, care ne reconecteaza la valorile care ne inspira si ne unesc.

Multumesc pentru invitatie si pentru oportunitatea de a fi parte din aceasta
initiativa remarcabila!

#CONAF #WomenlnEconomy #AustriaEdition #LeadershipFeminin

#DiplomatieFeminina #DanaNuta #PalaisFerstel #ParteneriatStrategic

#FamiliaConteaza #AntreprenoriatFeminin #ValoriCarelnspira #AbilityHUB”
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https://www.facebook.com/hashtag/conaf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/nuta.bogdan?__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/conaf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/conaf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/womenineconomy?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/austriaedition?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/leadershipfeminin?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/diplomatiefeminina?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/dananuta?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/palaisferstel?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/parteneriatstrategic?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/familiaconteaza?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/antreprenoriatfeminin?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/valoricareinspir%C4%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYINRcIg4XrGz2P-IbhqDzhiQRd4xBCON7msnGZCCbFmoKmvuVh3hOCBeWGsF8v1erZnSbMM-_i5bzlvSCSsrdBwSTX1t87CgC4P_6W-dcLeDzveDSr2gVdUDIxFC2DG8ikbc4BHt7m-TXn-GgEZ9_8Vy9HmRJHmVi-1kILV5m7Mw&__tn__=*NK-R

Septembrie 2025

24.09.2025 — Echipa AbilityHub a participat la Gala ClubAntreprenor.ro, unde Dana
Nuta, Presedinta Asociatiei AbilityHub, a primit Premiul pentru excelenta in
identificarea talentelor si integrarea durabila a persoanelor cu dizabilitati.
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, Aseara am trait un moment plin de emotie si recunostinta la Gala

ClubAntreprenor.ro. Am avut onoarea de a urca pe scena pentru a primi Premiul

pentru excelenta in identificarea talentelor si integrarea durabila a persoanelor cu
dizabilitati.
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http://clubantreprenor.ro/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwQnlPa2lxMkJwRjlWelVUZ3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5n0pvifylZN8Mq3tc0KtYw04i-BXPNczrx_d_2NGNMo2NbWR-lTEMSDa5cxw_aem_pY5dfwosJDVUQgl_PRb-fA
http://clubantreprenor.ro/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwQnlPa2lxMkJwRjlWelVUZ3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5n0pvifylZN8Mq3tc0KtYw04i-BXPNczrx_d_2NGNMo2NbWR-lTEMSDa5cxw_aem_pY5dfwosJDVUQgl_PRb-fA

Acest premiu nu este doar al meu, ci al unei intregi echipe. Am fost insotita si sustinuta
de familie, prieteni dragi si colegi din AbilityHUB. Alaturi de mine au fost si Daniela
Tontsch, Presedinte CNDR — Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, un

partener de drum care a fost mereu aproape, si lonita Gianina, Director Executiv

CONAF - Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin, doua prezente care

mi-au adus si mai multa putere si incredere. Le multumesc pentru sprijinul constant si
pentru faptul ca impartasim aceeasi viziune asupra incluziunii.

Evenimentul a celebrat si aparitia numarului 23 al revistei clubantreprenor.ro — Revista

afacerilor de familie, o publicatie valoroasa de educatie, cultura si actiune
antreprenoriala, unde am avut bucuria sa fiu prezenta printr-un interviu in care am
vorbit despre mecanismul functional si durabil pe care I-am creat prin AbilityHUB
pentru integrarea economica a persoanelor cu dizabilitati.

Suntem mandri ca AbilityHUB a fost si partener al acestei Gale — o seara care a
confirmat inca o data ca incluziunea nu este doar un concept frumos, ci o realitate
posibila atunci cand exista vointa, parteneriate si incredere.

#« Multumesc organizatorilor pentru recunoastere si pentru oportunitatea de a fi
parte dintr-o seara dedicata valorilor, curajului si antreprenoriatului responsabil,
cat si tuturor celor care cred in misiunea Asociatiei Ability HUB si ne sprijina sa
construim o societate mai echitabila!

#AbilityHUB #GalaClubAntreprenor #Incluziune #Diversitate #EconomieSociala
#UnitateProtejata #CNDR #CONAF”



https://www.facebook.com/tontsch.daniela?__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tontsch.daniela?__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Voceadizabilitatii?__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ionita.gianina.9?__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/conafromania?__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=-%5dK-R
http://clubantreprenor.ro/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwQnlPa2lxMkJwRjlWelVUZ3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5y4W41NjNttmzp0T82IVU2efmvoeQZz3qmCWYYapV_bIW4jH59gA3jH0Y4BA_aem_tkAJR3j51jPtbXrxgkRIYA
https://www.facebook.com/abilityhub.ro?__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/galaclubantreprenor?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/incluziune?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/diversitate?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/economiesocial%C4%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/unitateprotejat%C4%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cndr?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/conaf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZb9GwJR3aC9P5HujRfFInGoW60LW0MBFhMdVJKjgNCQfSLId_6rT8s-4HGvYxdD9Fhj_bDfbnNYcBdtqSWWcmD9_YtEV2Gxgsy4v_YBJvuXXUPzQQ4WzCSfy2isGfYNbDi8DeNVqonOnSLyPXi0FJDztOo6-9j-avFtg3vKAR445w&__tn__=*NK-R

Noiembrie 2025

14.11.2025 - Eveniment organizat de LEAD Network Romania Chapter, dedicat unui
subiect care a devenit prioritar in tot mai multe companii: angajarea si integrarea
persoanelor cu dizabilitati. Unde au paticipat Dana Nuta, Presedinta AbilityHub, alaturi
de Daniela Tontsch, Presedinta CNDR — Consiliul National al Dizabilitatii din Romania.

Romi Mihdoscu |

[ R

) Aleandra-Ana-daria

y Zard

' P APTO

,Astazi am avut bucuria sa fiu alaturi de Daniela Tontsch, Presedinte CNDR — Consiliul
National al Dizabilitatii din Romania, la un eveniment organizat de LEAD Network
Romania Chapter, dedicat unui subiect care a devenit prioritar in tot mai multe
companii: angajarea si integrarea persoanelor cu dizabilitati.
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https://www.facebook.com/Voceadizabilitatii?__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tontsch.daniela?__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Voceadizabilitatii?__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Voceadizabilitatii?__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=-%5dK-R

A fost un dialog asezat, profesionist si necesar, intr-un moment in care mediul privat
cauta raspunsuri clare despre cum poate construi medii de lucru incluzive, sigure si
accesibile.

Mi-a placut atmosfera de colaborare: reprezentanti din retail, FMCG, banking,
industrie, ONG-uri si autoritati au fost prezenti in acelasi cadru si au contribuit activ la
discutii. Fiecare perspectiva a ajutat la conturarea unei imagini mai clare despre ce
functioneaza, unde apar bariere si cum putem accelera integrarea profesionala intr-un
mod etic si eficient.

Am prezentat impreuna programele dezvoltate de Ability HUB si CNDR —de la cursurile
pentru echipele din companii si auditul de accesibilizare, pana la procesul complex de
profilare a candidatilor cu dizabilitati si solutiile reale care sustin angajatorii in tot
parcursul de integrare.

Pentru mine, intalnirile de acest tip sunt o confirmare ca tot mai multe companii
inteleg ca incluziunea nu este doar o obligatie legala, ci un angajament strategic. lar
atunci cand oferim sanse reale, schimbam vieti si transformam organizatii.
Multumim LEAD Network Romania Chapter pentru invitatie si pentru spatiul oferit
dialogului!

Si multumim comunitatii care creste in jurul acestor initiative — companii curajoase,
lideri implicati si profesionisti care vor sa faca bine, cu fapte, nu cu vorbe.
#DiversityAndinclusion #AbilityHUB #CNDR #Incluziune #HRCommunity
#DisabilityEmployment #LEADNetwork #Sociallmpact #WeGrowTogether #UPA
#Accesibilizare #EconomiaSociala”
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https://www.facebook.com/abilityhub.ro?__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/diversityandinclusion?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cndr?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/incluziune?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/hrcommunity?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/disabilityemployment?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/leadnetwork?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socialimpact?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/wegrowtogether?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/upa?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/accesibilizare?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/economiasocial%C4%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZYIZ5fUc_UcMSU98KMKOEwZj5aE4X4p13cbHHHQ1JKvDrw4NrlyQCqHYy3ErqD42sM-IPb_A9NK4VNM1yJLFuViMgo8Lb6e50hbAITHQsETx20aRELuzWZoWhOt5FJX5J_7_h3nKSGA7h45ISHS73P6q8Eh_UMeZ5FipfJVLWNy_bqD1wPu2JrReMhF7djicKs&__tn__=*NK-R

21.11.2025 — Aparitia doamnei Dana Nuta, Presedinta Asociatiei AbilityHub, in
podcastul Slefuitor de Visuri realizat de doamna Cristina Chiriac, Presedinta CONAF,
unde tematica principala a discutiei a fost ,, Dizabilitati si vieti schimbate”.

,Multumesc, Cristina, pentru cuvintele atat de frumoase!

Si pentru prilejul de a povesti despre ceea ce construim la #AbilityHUB intr-un cadru
calm, autentic si deschis povestilor.

Ma bucur enorm pentru prietenia ta si pentru sentimentul de comunitate pe care il
traiesc alaturi de tine si de echipa CONAF.
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https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R

Spoiler din culisele podcastului

R¥Episodul complet este disponibil aici:
&rhttps://www.youtube.com/watch?v=IDQqMO05Po5c

#AbilityHUB #CONAF #Incluziune #0ameniCareSchimbalLumea #SlefuitoriDeVisuri
#CristinaChiriac #Disabilitylnclusion #UPA #SocialToProfit #ResponsabilitateSociala
#DiversitateSilncluziune” — Dana Nuta

,Un episod despre oameni care merita sa fie vazuti. O intalnire cu Dana Nuta,
fondatoarea AbilityHub —un om care, de 13 ani, lucreaza cu persoanele cu dizabilitati.
Despre curaj, demnitate si puterea unor pasi mici care schimba vieti. O conversatie pe
care trebuie sa o auzi. v

#SlefuitoriDeVisuri #CristinaChiriac #DanaNuta #AbilityHub #Podcast” — Cristina
Chiriac

o

o h . 4
S i, N

p &

- ;
UN MILION DE OAMENI lNYlZJBILl. "1
SOCIETATEANUE OBISNUITA SA-| VADA" |}

cu Dana Nuta

YOUTUBE.COM

Dana Nuta: ,Am ajuns la 3000 de persoane cu drept de munca” | Dizabilitati si
vieti schimbate
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https://www.youtube.com/watch?v=lDQqM05Po5c&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwQnlPa2lxMkJwRjlWelVUZ3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6xYtHrQUMU0XAmSJ0BPtDllXMo_s2_O5esc5bBcuIrOXSAW13IAU3l8hQ2NQ_aem_MW65IrEks7cTfXFOZp6UJw
https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/conaf?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/incluziune?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/oamenicareschimb%C4%83lumea?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%C8%99lefuitoridevisuri?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cristinachiriac?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/disabilityinclusion?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/upa?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socialtoprofit?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/responsabilitatesocial%C4%83?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/diversitate%C8%99iincluziune?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/dana.mazilu.96?__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/slefuitoridevisuri?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/cristinachiriac?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/dananuta?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/abilityhub?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/podcast?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZaD28-1Kw6AfiJfxMSoSJxtuzPMPzcle6OrCekoSc6Tg2e653RLjo55koCZceKd2L0SVxOOGBoGjS_OmTnmROi6aVFJDgRgMaQTRsFgslr8ne4RocIQNG1-64FUdEeli4LM7vEICIqehb7xYPoKVQYEMcgK7cBVgjmtVATbYjKDg68mR63IKPbAQ_qZKMSM2-QZSCSQLxXPrZUDigbghdj0&__tn__=*NK-y-R

AbilityHUB — Date financiare — Sume reinvestite din profit :

In anul 2025 Asociatia Ability HUB a facturat din activitati economice prestate in baza
autorizatiei de functionare ca unitate protejata, 622.276,41 lei, fara TVA

Din aceasta suma, 655.495,53 lei fara TVA, au constituit cheltuieli aferente prestarii
serviciilor sau livrarii de produse, si cheltuieli operationale asociate activitatii economice
rezultata din contractele incheiate in baza legii 448/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare. Aceasta suma este cumulata din facturile de achizitie, si media costurilor cu
salariile si contributiile aferente acestora.

Rezulta din cele de mai sus faptul ca Asociatia nu a realizat profit din activitatea
econimica, cumuland o diferenta (pierdere) intre sumele facturate si chelutilei de
(minus) - 33219.12lei.

Valoarea de 75% din profitul obtinut, care trebuie alocat in conformitate cu Art 78. Alin
4? conditia ca minimum 75% din profitul obtinut si fie destinat programelor de
integrare socioprofesionala pentru persoanele cu handicap din organizatiile
respective, nu poate fi aplicata in acest context pentru ca nu s-a realizat profit.

Chiar siin lipsa profitului, cursurile si workshopurile pentru beneficiarii Asociatiei, alaturi
de serviciile de promovare in social media si profilare ale candidatilor cu dizabilitati,
cheltuieli asociate dezvoltarii socioprofesionale ale beneficiarilor Asociatiei, persoane cu
dizabilitati, au insumat cheltuieli in valoare de 51.200 lei. Sumele au fost iinvestite din

alte venituri, in principal din sponsorizari si activitatile economice nonUPA ale

Asociatiei.

La cerere putem pune la dispozitie un document excel unde sunt evidentiate cheltuielile
prezentate mai sus.
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Echipa AbilityHUB va multumeste pentru achzitiile realizate prin

Asociatia noastra si pentru plus valoarea cu care acestea

contribuie la viata persoanelor cu dizabilitati din Romania!

INTEGRARE
IN MUNCA

persoane cu dizabilitati

Trimite CV-ul thu la:

-+ smarthr@abilityhub.ro

ALl Ability HUB

Sy i 7 o
k. =2?30:99 ot
Prezentare

Locul unde abilitatile si performantele profesionale, se intalnesc si
colaboreaza, fara bariere.

0 Pagina - Serviciu social
R, 0724448 266

24 smarthr@abilityhub.ro

@ abilityhub.ro
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